Dialog SoWi 11/2009
Methode: Expertenbefragung

Die Expertenbefragung ist eine schulerzentrierteeldichtsmethode, bei der
Fachpersonen aus der Praxis oder der sozialwidss#tisthen Forschung zu einem
Thema interviewt werden.

Die Schulerinnen und Schuler stehen mit ihren vaibeten Fragen im Zentrum des
Geschehens und nicht der Experte. Es ist alson@idafrageorientierte Methode und
sollte nicht vorrangig zur Profilierung der Experbzw. des Experten missbraucht
werden. Dies muss vorher mit der Expertin, bzw. @&perten abgesprochen
werden. Die Fragen sollten der Expertin/dem Expevteher zur Verfigung gestellt
werden.

1. Vorbereitung:

» Ort der Befragung (Schule oder ,Arbeitsplatz’ depg&rtin/des Experten?

Die Schulleitung muss bei einer Schulveranstaliiiogy die Anwesenheit von
Gasten informiert werden und will die Gaste ggfrio€en)

» Formaler Aufbau (Wer leitet und moderiert die Vestattung? Stellt sich die
Expertin/der Experte selbst vor? Halt sie odenreiEgngangsstatement? Sollen
Zeitlimits vereinbart werden?)

Hinweis: Alle Entscheidungen sollten so getroffegrden, dass die Fragen der
Schilerinnen und Schuler im Mittelpunkt stehen!

* Inhaltliche Vorbereitung (Im Kurs sollte geniigeneitZur Vorbereitung der
Fragen zur Verfugung gestellt werden. Die Fragditesomdoglichst aus dem
Unterricht erwachsen.)

» Sollte die Presse informiert und eingeladen werd@e?aus dem Kurs macht
Fotos oder nimmt die Veranstaltung auf Video auf?

2. Durchflihrung:

» Die Fachlehrerin bzw. der Fachlehrer bleibt auakebreer schilerzentrierten
Methode zunachst der verantwortliche Ansprechpgrthb. sie bzw. er
empfangt und begruf3t und erdffnet die Expertenbafrg.

* Die Moderation der Expertenbefragung kann auch \Wentreter/innen der
Kurse tibernommen werden. Die Moderation ist verarttigh fir die
Einhaltung von Absprachen.

* Die Sitzordnung sollte moglichst kommunikativ géistawerden.

» Die Ausfuhrungen der Expertin/des Experten zu dagékomplexen sollten
mitprotokolliert werden. Bei einer arbeitsteiligé€nrbereitung kann dies die
Fragegruppe selbst Gbernehmen.

» Schlussworte und Dank an die Expertin/den Expestditen nicht vergessen
werden.

3. Auswertung:

» Die Ergebnisse der Expertenbefragung sollten umigédh die weitere

Kursarbeit einflief3en.



* Die Veranstaltung sollte auch auf der Metaebengewesrtet werden:
Ertrag der Methode, Umsetzung der Vereinbarungewrécke tber die
Expertin bzw. dem Experten.

» Eine Dokumentation der Veranstaltung in Wort unldl Bder auf Video ware
optimal. So kénnten die Ergebnisse auch von andéuesen genutzt werden.
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